
60% van alle samengestelde gezinnen 
gaat weer uit elkaar. Laat een kind 
geen tweede scheiding meemaken.

Maak van een
roze wolk geen 
donderwolk.

Kijk wat je
kunt doen op
rozewolk.org



Goed met elkaar praten en samenwerken is belangrijk voor nieuwe  
partners in samengestelde gezinnen. Door al vroeg in de relatie  
belangrijke onderwerpen te bespreken, kunnen de nieuwe partners  
zorgen voor een stabiele en liefdevolle omgeving voor hun (stief-) 
kinderen. Praat bijvoorbeeld over welke rol je pakt in de opvoeding  
van elkaars kinderen, financiën, opvoedingsstijlen, je eigen relatie,  
contact met ex-partners, de rolverdeling tussen ouder en stiefouder 
en de omgang tussen kinderen en stiefkinderen. Al deze onderwerpen 
komen aan bod in een stiefplan, waar onze stiefcoaches je bij kunnen 
helpen. Verder is het voor het kind fijn als er positief over de biologische 
ouders wordt gesproken. Zo help je een kind een loyaliteitsconflict te 
voorkomen en bied je veiligheid en stabiliteit.
 
Weet dat er altijd hulp en ondersteuning is! Je staat er niet alleen voor. 
Het Kenniscentrum Kind en Scheiding staat klaar voor ouders en  
kinderen in samengestelde gezinnen. Kom langs bij de spreekuren,  
stuur een e-mail, bel ons, of maak een afspraak met onze deskundigen, 
zoals stiefcoaches.

Kijk voor tips en informatie op:    kenniscentrumkindenscheiding.nl
 
 Hoofdlocatie: Kenniscentrum Kind en Scheiding
 Albertus de Oudelaan 1, 2273 CW Voorburg
 Tel: 06 11 25 91 95
 Whatsapp: 06 112 591 95
 info@kenniscentrumkindenscheiding.nl

Na een scheiding weer gelukkig worden in de liefde: dat is na 
vijf jaar het geval bij ongeveer 50% van de mannen en 40% 
van de vrouwen. De nieuwe partners zijn blij met die vlinders in 
hun buik en zien de toekomst vaak door een roze bril. Maar een 
samengesteld gezin in goede banen leiden kan nog best een  
uitdaging zijn. 60% van de samengestelde gezinnen gaat weer  
uit elkaar. Een kind kan dan opnieuw veel spanning ervaren; 
een tweede scheiding is opnieuw een verlies. Dat willen we 
voorkomen!




